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Kurs umiejetnosci zawodowych — Realizowanie kampanii reklamowej

1. Wprowadzenie

Kurs umiejetnosci zawodowych Realizowanie kampanii reklamowej zostat przygotowany na podstawie wyodrebnienia jednostki efektéw ksztatcenia PGF.08.4.
Realizowanie kampanii reklamowej z podstawy programowej w zakresie kwalifikacji PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowg. Kwalifikacja PGF.08. jest wyodrebniona
w zawodzie technik reklamy (333907). Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych mozna zrealizowaé w formie: stacjonarnej lub zaocznej. Efekty ksztatcenia
w zakresie zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych nie mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

Kurs umiejetnosci zawodowych prowadzony w formie zaocznej trwa nie mniej niz 65% minimalnej godzin liczby ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikaciji
wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego. Organizator kursu moze podwyzszy¢ poziom
ksztatcenia w zaleznosci od kompetencji stuchaczy.

W programie zgodnie z podstawg programowg wskazano efekty ksztatcenia w ramach jednostki efektow ksztatcenia PGF.08.4. Realizowanie kampanii reklamowej.
Kompetencje personalne i spoteczne (jednostka ta zawarta w podstawie programowej nie ma wyodrebnionej liczby godzin) - nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych powinni stwarza¢ warunki stuchaczom do ich nabywania).

Celem ksztatcenia w zakresie kursu umiejetnosci zawodowych Realizowanie kampanii reklamowej PGF.08.4 jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej, aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy, zwiekszenie mobilnosci zawodowej. Celami
kierunkowymi postawionymi przed uczestnikiem KUZ sg: umiejetno$é zarzadza informacjami w procesie realizacji kampanii reklamowej oraz umiejetnos¢ zarzgdzania
procesem realizacji kampanii reklamowej. Bardzo istotne sg réwniez kompetencje miekkie zwigzane ze wspotpracg z zespotem, zarzgdzaniem zespotem, zarzadzanie
projektem, komunikatywno$cia, otwartoscig, wrazliwoscig estetyczng (realizacja efektéw kompetencji personalnych i spotecznych oraz organizacji pracy matych zespotéw).

Charakterystyka zawodu

Zawdd ten wymaga ksztatcenia i doskonalenia umiejetnoéci, aktualizacji wiedzy przez catg sciezke kariery zawodowej oraz aktywnego dostosowywania sie do
zmieniajgcego sie rynku pracy tej branzy. W zwigzku z dynamicznym rozwojem systemu komunikacji marketingowo - reklamowej ukonczenie kursu umiejetnosci
zawodowych w zakresie Realizowania kampanii reklamowej w obrebie zawodu technika reklamy daje duze szanse na zatrudnienie oraz samozatrudnienie.

Odniesienie do potrzeb rynku

Analizy rynku pracy, ofert pracy, rozwoj cyfrowych technologii i nowych mediéw, wskazujg na ciggte zapotrzebowanie specjalistow tej branzy. W mys$| nowoczesnych
zatozen ksztalcenia zawodowego program opiera sie na korelacji wiedzy ogdinej, specjalistycznej wiedzy zawodowe oraz praktycznych umiejetnosci w obrebie zawodu.
Istotne rowniez jest ksztatcenie nastawione na tworcze i kreatywne wykorzystanie potencjatu uczgcych sie, jako przysztych zawodowcow realizujgcych wymagania
wspotczesnego rynku pracy.
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Dodatkowe kursy uzupetniajgce w ramach kwalifikacji PGF.08, ktére stuchacz moze ukonczyé obejmujg efekty ksztatcenia zwigzane z jednostkami efektéw ksztatcenia:

PGF.08.2. Podstawy reklamy
PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowe]

PGF.08.5. Dokonywanie analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej

Charakterystyka programu:

1)
2)

3)

4)

Czas realizacji: program kursu umiejetnosci zawodowych PGF.08.4. Realizowanie kampanii reklamowej opracowany zostat na 150 godzin (9 tygodni)

Struktura: program PGF.08.4. jest typu przedmiotowego o strukturze spiralnej (mozliwos¢ korelacji tresci, mozliwos$¢ wracania do tych samych tresci na wyzszych
poziomach rozszerzajgcych ich zakres — powtarzanie, uzupetnianie oraz praktyczne wykorzystanie informacji w okreslonym zakresie). Wyodrebnione przedmioty
realizowane sg jako ksztatcenie praktyczne.

Adresaci: Osoba chcgca zdoby¢ umiejetnosci w zakresie wyodrebnionej jednostki efektow PGF.08.4 z kwalifikacji PGF.08, w obrebie zawodu technik reklamy
powinna charakteryzowac¢ sie: komunikatywnoscia, kreatywnoscia, wrazliwoscig estetyczno-artystyczng, otwartoscig na nowe wyzwania, fatwoscig nawigzywania
kontaktéw, dobrg organizacjg pracy. Sprawnos¢ fizyczna dotyczy mozliwosci realizacji zadan biurowych (praca przy komputerze, obstuga urzgdzen biurowych).

Warunki realizacji: placowka podejmujgca realizacje kursu umiejetnosci zawodowych PGF.08.4. powinna posiada¢ pomieszczenia dydaktyczne wyposazone

w sprzet najnowszej technologii i techniki stosowanej w zawodzie w tym: stanowisko komputerowe dla prowadzgcego zajecia z pakietem programoéw biurowych,
dostepem do Internetu, projektorem multimedialnym; stanowiska komputerowe uczestnikow kursu (jedno stanowisko dla jednego uczestnika), podtaczone do sieci
lokalnej z dostepem do internetu, z peinym oprogramowaniem (pakiet oprogramowania biurowego, programy do obrébki graficznej i audiowizualnej), stuchawkami,
gtosnikami, mikrofonem; urzgdzenia multimedialne, takie jak: kamery cyfrowe, aparaty fotograficzne; sieciowa drukarka- kolor, format A3; skaner A3 minimum 1 na
4 osoby; tablica suchoscieralna lub flipchart; literatura zawodowa

Wymagania wstepne dla stuchaczy:

Uczestnikami kursu umiejetnosci zawodowych moga byc¢:

osoby doroste, ktére spetnity obowigzek szkolny (ukoriczyty co najmniej osmioklasowg szkote podstawowg lub gimnazjum);

osoby niepetnoletnie, ktére ukonczyty gimnazjum, majg skonczone 15 lat, ale ze wzgledéw zdrowotnych lub spowodowanych sytuacjg zyciowg nie mogg podjaé
nauki w szkole ponad gimnazjalnej;

osoby spetniajgce warunki okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie przypadkow, w ktorych do publicznej lub
niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktéra ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkdéw, w ktérych osoba, ktéra ukohczyta osmioletnig szkote
podstawowg, moze spetnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz.U. 2017 poz. 1562 z p6zn. zm.).
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Uczestnikami kursu umiejetnosci zawodowych mogg by¢ tylko osoby posiadajgce zaswiadczenie od lekarza o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia
w zawodzie, w ktérym wyodrebniona jest dana kwalifikacja (okreslone zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316, z pdzn. zm.)
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Obowiazki organizatoréow kursu umiejetnosci zawodowych w stosunku do okregowej komisji egzaminacyjnej

Podmiot prowadzacy kurs umiejetnosci zawodowych jest obowigzany poinformowaé okregowg komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia tego ksztatcenia (zgodnie z par. 9 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie

ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652). Informacja powinna zawierac:

e oznaczenie podmiotu prowadzgcego kurs umiejetnosci zawodowych;

e nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa branzowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawag programowg

ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w zakresie ktérej jest prowadzone ksztalcenie;

e termin rozpoczecia i zakonczenia kursu umiejetnosci zawodowych;

e liczbe stuchaczy kursu umiejetnosci zawodowych.

Kurs umiejetnosci zawodowych powinien zakonczy¢ sie nie pozniej niz na miesigc przed pierwszym dniem terminu gtdwnego egzaminu zawodowego (ma to znaczenie dla
stuchaczy, ktérzy korczac KUZ PGF.08.4. majg ukonczone wszystkie KUZ-y w ramach kwalifikacji PGF.08. i chcg przystgpi¢ do egzaminu zawodowego).

Szczegdtowe warunki organizaciji kursow umiejetnosci zawodowych i akredytacji osrodkéw okreslajg przepisy prawa oswiatowego. Rodzaje placéwek, centréw ksztatcenia
i szkét uprawnionych do prowadzenia kurséw umiejetnosci zawodowych, a takze warunki, organizacje, tryb prowadzenia ksztatcenia w poszczegdlnych formach
pozaszkolnych, wymogi programu nauczania, sposoby potwierdzania uzyskanych efektow ksztatcenia, wzory dokumentéw wydawanych po ukonczeniu ksztatcenia

prowadzonego w formach pozaszkolnych okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Plan ogodlny kursu umiejetnosci zawodowych Realizowanie kampanii reklamowej

Tabela 1 Plan ogdIny kursu umiejetnosci zawodowych Realizowanie kampanii reklamowej

% ¥

*

* x %

Sposaéb organizacji

Forma stacjonarna

Forma zaoczna

Liczba godzin ksztafcenia:

150 godz.

98 godz.

Czas trwania kursu:

Ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sie co
najmniej dwa dni w tygodniu = 9 tygodni.

drugi tydzien = 12 tygodni.

Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie dwa razy w tygodniu co
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2.1. Pogrupowanie efektéw ksztatcenia

Tabela 2 Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji

Efekty ksztalcenia

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Podstawy
zarzgdzania

Zarzadzanie
procesem realizacji
kampanii reklamowej

1) zarzadza informacjami w procesie
realizacji kampanii reklamowej (ek)

70

1) gromadzi informacje w celu realizacji kampanii reklamowe;j

X

2) dokonuje analizy informacji w celu realizacji kampanii reklamowej

3) syntetyzuje informacje w celu realizacji kampanii reklamowe;j

4) udostepnia przetworzone informacje w celu realizacji kampanii reklamowej

X | X| X

2) zarzadza procesem realizacji
kampanii reklamowej (ew)

80

1) okresla zadania w ramach planu kampanii reklamowe]

2) rozdziela zadania w ramach kampanii zgodnie z dostepnymi zasobami, budzetem
i harmonogramem

x| X

3) monitoruje postep realizacji zadan

4) weryfikuje jakos¢ przygotowanych elementéw kampanii reklamowe;j

5) realizuje emisje kampanii reklamowej

6) przygotowuje raport dla zleceniodawcy podsumowujacy stan realizacji kampanii
reklamowej

X| X X[ X

3) przestrzeganie zasad kultury
osobistej i etyki w Srodowisku pracy*

1) rozpoznaje formy i rodzaje komunikacji

2) identyfikuje zasady dobrej komunikacji bezposredniej, np. zasady chronomiki,
mimika twarzy, kontakt wzrokowy, gesty, wyglad zewnetrzny, postawa ciata, dotyk,
zasady proksemiki, spojnosci przekazu werbalnego z niewerbalnym, techniki
skutecznego stuchania

3) wskazuje bariery w komunikowaniu sie

4) identyfikuje kanaty przekazywania informacji, np. korespondencja papierowa
i elektroniczna, kontakt bezposredni i rozmowy telefoniczne, kontakt niewerbalny

5) uzywa form grzecznosciowych w komunikacji pisemnej i ustnej

6) rozpoznaje zasady budowania dobrych relacji miedzyludzkich w pracy biurowe;j

7) rozpoznaje zasady etyczne w pracy biurowej, np, powiernictwo, dobro klienta,
odpowiedzialno$¢ moralna

8) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe

9) wskazuje przepisy prawa zwigzane z ochrong wiasnosci intelektualnej

X
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Efekty ksztatcenia

Liczba
godzin

Kryteria weryfikacji

Podstawy
zarzgdzania

Zarzadzanie
procesem realizacji
kampanii reklamowej

10) rozpoznaje kategorie wlasnosci intelektualnej wystepujace w pracy biurowej, np.
bazy danych, prawa autorskie, know-how, autorskie dokumenty, znaki towarowe,
licencje

4) wykazywanie sie kreatywnoscia
i otwartoscig na zmiany*

1) rozpoznaje cechy osoby kreatywnej

2) identyfikuje czynniki wptywajace na kreatywnos¢ cztowieka, np. osobowos¢,
temperament, empatia, motywacja

3) wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

4) identyfikuje zrodta zmian organizacyjnych

5) porzgdkuje etapy wprowadzania zmiany

6) wymienia przyczyny oporu wobec zmian w srodowisku pracy

5) planowanie wykonania zadania. *

1) wymienia etapy planowania

2) formutuje cel zgodnie z koncepcjg wyznaczania celdw w dziedzinie planowania

3) sporzgdza liste kontrolng czynnosci niezbednych do wykonania zadania

4) grupuje zadania wedtug kryterium waznosci i pilnosci

5) okresla terminy wykonania zadan i rezerwy czasowe

6) szacuje budzet planowanego zadania

7) okresla srodki i narzedzia do wykonania zadan

6) ponoszenie odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania. *

2) identyfikuje przyczyny i skutki zachowan ryzykownych

3) rozpoznaje przypadki naruszania norm i procedur postepowania

7) wspodtpracowanie w zespole*

1) formutuje wnioski na podstawie opinii cztonkéw zespotu

)
)
)
)
1) wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania
)
)
)
)

2) ustala warunki wspétpracy w zespole

3) rozpoznaje zachowania destrukcyjne i hamujgce wspotprace w zespole

4) rozpoznaje kluczowe role w zespole

5) identyfikuje funkcje konfliktu w organizacji

6) rozpoznaje sposoby rozwigzywania konfliktu w zespole

8) stosowanie technik radzenia sobie
ze stresem*

1) identyfikuje sytuacje wywotujgce stres

2) wskazuje przyczyny sytuacji stresowych w pracy biurowe;j

3) rozpoznaje skutki stresu

4) rozréznia techniki radzenia sobie ze stresem
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* x %

Efekty ksztatcenia

Liczba

Kryteria weryfikacji

Podstawy

Zarzadzanie
procesem realizacji

przydzielonych zadan*

wykonania w zespole

2) rozpoznaje kompetencje osob pracujgcych w zespole

3) przydziela zadania wedtug kompetencji cztonkéw zespotu

godzin parzadzania kampanii reklamowej

9) monitorowanie i ocena jakosci 1) systematyzuje etapy oceny jakosci wykonania przydzielonych zadan X X
wykonania przydzielonych zadan* 2) kontroluje jako$¢ wykonanych zadan wedtug przyjetych kryteriéw

3) udziela informacji zwrotnej
10) wprowadzanie rozwigzan 1) rozréznia usprawnienia techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe X X
technicznych i organizacyjnych warunkow i jakos¢ pracy
wplywajacych na poprawe warunkow 2) identyfikuje obszary wymagajgce usprawnien
i jakos¢ pracy* 3) wskazuje rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce warunki i jako$¢

pracy

4) wskazuje czynnosci zwigzane z wprowadzaniem zmian poprawiajgcych warunki

i jako$¢ pracy w organizacji
11) planowanie pracy zespotu w celu 1) rozréznia zadania indywidualne i zespotowe X X
wykonania przydzielonych zadan* 2) systematyzuje etapy procesu planowania pracy zespotu

3) identyfikuje zadania czastkowe

4) identyfikuje zbiory zadan czgstkowych

5) sporzadza harmonogram realizacji zadania
12) dobieranie osoby do wykonania 1) grupuje zadania czgstkowe wedtug kryterium kompetencji niezbednych do ich X X

Razem liczba godzin w jednostce
efektow ksztatcenia

150

*Grupa efektow ksztatcenia majgca na celu budowanie umiejetnosci samodzielnej i odpowiedzialnej pracy, usprawnianie umiejetnosci budowania relacji miedzyludzkich
i komunikowania sie i wspotpracy w zespole zadaniowym oraz prowadzgca do umiejetnosci planowania pracy zespotowej, kierowania zespotem pracownikéw oraz
monitorowania jakosci pracy. Umiejetnosci powinny by¢ ksztattowane w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegoéinych zajec.
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2.2. Grupowanie efektow ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Tabela 3 Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

realizacji kampanii
reklamowej (ew)

2) rozdziela zadania w ramach kampanii zgodnie z dostepnymi
zasobami, budzetem i harmonogramem

3) monitoruje postep realizacji zadan

4) weryfikuje jakos¢ przygotowanych elementéw kampanii reklamowe;j
5) realizuje emisje kampanii reklamowej

6) przygotowuje raport dla zleceniodawcy podsumowujgcy stan realizac;ji

kampanii reklamowe]

procesem realizacji
kampanii reklamowej

Liczba Grupowanie efektc’:kares
Nazwa jednostki |Efekt ksztatcenia wraz godzin na ksztatcenia L
: . . . S . realizacji
efektow z kodowaniem (ek; ew; poszczegolneKryteria weryfikacji w przedmioty/ b el
ksztalcenia ep) efekty NAZWY ) hauczania
ksztatcenia PRZEDMIOTOW
PGF.08.4. 1) zarzadza informacjami 70 1) gromadzi informacje w celu realizacji kampanii Podstawy Caty cykl
Realizowanie W procesie realizaciji Reklamowej zarzadzania ksztatcenia
kampanii kampanii reklamowej (ek) 2) dokonuje analizy informacji w celu realizacji kampanii reklamowej
reklamowej 3) syntetyzuje informacje w celu realizacji kampanii reklamowej
4) udostepnia przetworzone informacje w celu realizacji kampanii
reklamowej
2) zarzgdza procesem 80 1) okresla zadania w ramach planu kampanii reklamowej Zarzgdzanie
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2.3. Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Tabela 4 Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

* * %

Rzeczpospolita Unia Europejska [

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)

procesem realizaciji
kampanii reklamowej

kampanii reklamowej (ew)

Nazwa zajec Fajecia Fajecia Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
teoretyczne |praktyczne
Podstawy | = - 70 1) zarzadza informacjami 1) gromadzi informacje w celu realizacji kampanii
zarzgdzania W procesie realizacji kampanii  [reklamowej
reklamowej (ek) 2) dokonuje analizy informacji w celu realizacji kampanii reklamowej

3) syntetyzuje informacje w celu realizacji kampanii reklamowej

4) udostepnia przetworzone informacje w celu realizacji kampanii reklamowej
Zarzgdzanie | @ ----- 80 2) zarzadza procesem realizacji |1) okresla zadania w ramach planu kampanii reklamowej

2) rozdziela zadania w ramach kampanii zgodnie z dostepnymi zasobami, budzetem
i harmonogramem

3) monitoruje postep realizacji zadan

4) weryfikuje jakos¢ przygotowanych elementéw kampanii reklamowej

5) realizuje emisje kampanii reklamowej

6) przygotowuje raport dla zleceniodawcy podsumowujacy stan realizacji kampanii
reklamowej
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3. Program nauczania dla KUZ - Realizowanie kampanii reklamowej

3.1. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 5 Plan kursu umiejetnosci zawodowych

**

Unia Europejska N
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Sposdéb organizacji

Forma stacjonarna

Forma zaoczna

Uwagi o realizacji

Podstawy zarzgdzania* 70 godz. 46 godz.
Zarzadz?nle procesgm realizacji 80 godz. 52 godz.
kampanii reklamowej*

Liczba godzin ksztatcenia: 150 godz. 98 godz.

tygodni.

Ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarne;j
Czas trwania kursu: odbywa sie co najmniej dwa dni w tygodniu ~ 9

Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie dwa
razy w tygodniu co drugi tydzien ~ 12 tygodni.

Kurs umiejetnosci zawodowych moze rozpoczgé¢ sie w dowolnym momencie danego semestru.

Kurs umiejetnosci zawodowych prowadzony w formie zaocznej trwa nie mniej niz 65% minimalnej godzin liczby ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikaciji
wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Planowany termin egzaminu zgodnie z terminem wyznaczonym przez CKE po ukonczeniu wszystkich KUZ w ramach danej kwalifikac;ji.

*Zajecia bez mozliwosci wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢

3.2. Podstawy zarzadzania

3.2.1. Cele ogdlne

Cele ogdlne kursu to:

e zarzadzanie informacjami w procesie realizacji kampanii reklamowej

e przestrzeganie zasad kultury osobistej i etyki w Srodowisku pracy

e wykazywanie sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany

e planowanie wykonania zadania.

e ponoszenie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.

e wspoOlpracowanie w zespole

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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e stosowanie technik radzenia sobie ze stresem

3.2.2. Cele szczegbtowe
Cele szczegotowe kursu to:
Stuchacz potrafi:
e gromadzi¢ informacje w celu realizacji kampanii reklamowej
e dokonywa¢ analizy informacji w celu realizacji kampanii reklamowej
e syntetyzowac¢ informacje w celu realizacji kampanii reklamowe;j
e udostepniac przetworzone informacje w celu realizacji kampanii reklamowej

e identyfikowaé¢ zasady dobrej komunikacji bezposredniej, np. zasady chronomiki, mimika twarzy, kontakt wzrokowy, gesty, wyglad zewnetrzny, postawa ciata,
dotyk, zasady proksemiki, spdjnosci przekazu werbalnego z niewerbalnym, techniki skutecznego stuchania

o identyfikowacC kanaty przekazywania informacji w biurze, np. korespondencja papierowa i elektroniczna, kontakt bezposredni i rozmowy telefoniczne, kontakt
niewerbalny

e uzywac form grzecznosciowych w komunikacji pisemnej i ustnej

e rozpozna¢ zasady budowania dobrych relacji miedzyludzkich w pracy biurowej

e rozpoznac¢ zasady etyczne w pracy, np. powiernictwo, dobro klienta i odpowiedzialno§¢é moralna

e przyjmowac odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje zawodowe

e wskazaé przepisy prawa zwigzane z ochrong wiasnosci intelektualne;j

e rozpoznacé kategorie wtasnosci intelektualnej wystepujace w pracy biurowej, np. bazy danych, prawa autorskie, know-how, autorskie dokumenty, znaki towarowe
i licencje

e rozpoznac¢ cechy osoby kreatywnej

¢ identyfikowac czynniki wptywajgce na kreatywnos¢ cziowieka, np. osobowos¢, temperament, empatia, motywacja

e wyjasni¢ znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

e identyfikowaé zrodta zmian organizacyjnych

e porzadkowac etapy wprowadzania zmiany
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Eﬂ?ggéjzsekie Rzeczpospolita
wiedza Edukacja Rozwoj - Polska
identyfikowaé metody przezwyciezania oporu przy wprowadzaniu zmian w organizacji
wymienic etapy planowania
formutowac cel zgodnie z koncepcjg wyznaczania celéw w dziedzinie planowania
sporzadzi¢ liste kontrolng czynnosci niezbednych do wykonania zadania
grupowac zadania wedtug kryterium waznosci i pilnosci
okresli¢ terminy wykonania zadanh i rezerwy czasowe
szacowac¢ budzet planowanego zadania
okresli¢ srodki i narzedzia do wykonania zadan
wskazac obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania
identyfikowac przyczyny i skutki zachowan ryzykownych
rozpozna¢ przypadki naruszania norm i procedur postepowania
formutowaé wnioski na podstawie opinii cztonkéw zespotu
ustala¢ warunki wspotpracy w zespole
rozpoznaé zachowania destrukcyjne i hamujgce wspotprace w zespole
identyfikowaé sytuacje wywotujgce stres
wskazac przyczyny sytuacji stresowych w pracy biurowe;j
rozpoznawac skutki stresu

rozrozni¢ techniki radzenia sobie ze stresem

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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3.2.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 6 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Podstawy zarzadzania

Zrédta informacji - pozyskiwanie i gromadzenie informagii
niezbednych do realizacji kampanii reklamowej

Programy komputerowe do gromadzenia i przetwarzania informacji
Analiza informacji w celu realizacji kampanii reklamowej wg
okreslonych celéw, grupy docelowej, budzetu, uzytych mediéw
Kompletowanie informacji niezbednych do realizacji kampanii
reklamowej

Przetwarzanie i udostepnianie informaciji, sortowanie i katalogowanie
materiatdw; zarzgdzanie bazg informac;ji

W procesie realizacji kampanii
reklamowe*

Temat zajeé Ig'l)(:dzgi Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
1) Zarzadzanie informacjg 20h |PGF.08.4.1. zarzgdza informacjami [PGF.08.4.1. 1) gromadzi informacje w celu realizacji

kampanii reklamowej
PGF.08.4.1. 2) dokonuje analizy informacji w celu
realizacji kampanii reklamowej

2) Zarzadzanie procesem;

Planowanie kampanii reklamowej

a) plan dziatan niezbednych do realizacji (gradacja waznosci zadan,
odpowiedzialno$¢ prawna, szacowanie budzetu, niezbedne srodki

i narzedzia do wykonania zadan)

b) grupowanie zadan, obszary odpowiedzialno$ci prawnej

c) lista kontrolna czynno$ci niezbednych do wykonania kampanii
reklamowej

d) terminarz zadan

20h

PGF.08.4.1. zarzgdza informacjami
W procesie realizacji kampanii
reklamowe*

PGF.08.4.1. 2) dokonuje analizy informacji w celu
realizacji kampanii reklamowej

3) Komunikacja miedzyludzka w zarzgdzaniu zespotem

10h

PGF.08.4.1. zarzgdza informacjami
W procesie realizacji kampanii
reklamowe*

PGF.08.4.1. 3) syntetyzuje informacje w celu realizacji
kampanii reklamowej

PGF.08.4.1.4) udostepnia przetworzone informacje

w celu realizacji kampanii reklamowe;j

4) Zarzgdzanie zespotem zdaniowym; Planowanie pracy zespotu
i monitorowanie realizacji zadan

8h

PGF.08.4.1. zarzgdza informacjami
W procesie realizacji kampanii
reklamowe*

PGF.08.4.1. 3) syntetyzuje informacje w celu realizacji
kampanii reklamowej

PGF.08.4.1.4) udostepnia przetworzone informacje

w celu realizacji kampanii reklamowej
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* * %

Rzeczpospolita Unia Europejska [

Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Podstawy zarzadzania

W procesie realizacji kampanii
reklamowe*

Temat zajec Ig_:;:dZZi Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
5) Standardy jakosci pracy, 12h |PGF.08.4.1. zarzadza informacjami [PGF.08.4.1. 3) syntetyzuje informacje w celu realizacji

kampanii reklamowej
PGF.08.4.1.4) udostepnia przetworzone informacje
w celu realizacji kampanii reklamowej

*efekty ksztatcenia nie mogg byc realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c.

**nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powinni stwarza¢ warunki uczniom do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

3.2.4. Procedury osiagania celéow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,

e Podajgce — objasnienie, wyjasnienie

e Problemowe — burza mézgéw, metaplan, okragtego stotu

e Eksponujgce — film
e Programowane — z uzyciem komputera

e Praktyczne — ¢éwiczenia przedmiotowe, produkcyjne

Efekty ksztatcenia nie mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Wskazanie na stacjonarng realizacje zaje¢ z wykorzystaniem

metod problemowych i czesci praktycznych.

Wskazania do indywidualizacji pracy:

e prowadzenie lekcji na kilku poziomach nauczania,

e tworzenie grup o zroznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach,

e tworzenie grup z zespotami jednorodnymi,

e roznicowanie sprawdzianow,

e ocenianie postepdéw stuchaczy z uwzglednieniem zasad oceniania stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
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Nalezy kazdorazowo dostosowaé warunki, srodki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, zajecia powinny by¢ prowadzone

z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo (grupy jednorodne - osoby o podobnych osiggnieciach lub zainteresowaniach, grupy
0 zréznicowanym poziomie - osoby w grupie mogg sie wtedy wzajemnie wspieraé, grupy doboru celowego - zgodnie z celem jaki chcemy osiagngé, grupy losowe)
Obudowa dydaktyczna,

e stanowisko komputerowe dla prowadzacego zajecia z pakietem programéw biurowych, dostepem do Internetu, projektorem multimedialnym;

e stanowiska komputerowe uczestnikéw kursu (jedno stanowisko dla jednego uczestnika), podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z petnym
oprogramowaniem (pakiet oprogramowania biurowego i programy do obrébki graficznej i audiowizualnej), stuchawkami, gtosnikami, mikrofonem:;

e urzadzenia multimedialne, takie jak: kamery cyfrowe, aparaty fotograficzne;
e skaner A3 minimum 1 na 4 osoby;

e sieciowa drukarka- kolor, format A3

e tablica suchoscieralna lub flipchart

e literatura zawodowa

e filmy instruktazowe

e arkusze papieru A3, Al, markery

Warunki realizacji
Zajecia realizowane w pracowni komputerowej, w grupie max. 16 osobowej, z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii stosowanej w zawodzie.

Podziat grupy na mniejsze zespoty zadaniowe, rotacja rol w kolejnych zadaniach, analiza studiéw przypadkéw. Gradacja stopni trudnosci poszczegdélnych zadan

3.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Zaleca sie:
e uwzglednianie wynikéw stosowanych przez prowadzgcego metod sprawdzania efektéw ksztatcenia i ocene za éwiczenia wykonywane przez uczestnikéw kursu;
e systematyczng ocene i sprawdzanie osiggnie¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami;
e ocene aktywnosci podczas pracy grupowej; ewaluacje ankiet wypetnianych przez stuchacza oceniajgcego prace swojg i innych czionkéw zespotu zadaniowego;

e Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
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Sprawdzenie efektéw ksztatcenia stuchacza nie moze odbywacé sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

3.3. Zarzadzanie procesem realizacji kampanii reklamowej

3.3.1. Cele ogdlne

Cele ogolne kursu to:

zarzgdzanie informacjami w procesie realizacji kampanii reklamowe;j
zarzadzanie procesem realizacji kampanii reklamowej
przestrzeganie zasad kultury osobistej i etyki w srodowisku pracy
wykazywanie si¢ kreatywnoscig i otwarto$cig na zmiany

planowanie wykonania zadania.

ponoszenie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.
wspotpracowanie w zespole

stosowanie technik radzenia sobie ze stresem

kierowanie wykonaniem przydzielonych zadan

monitorowanie i ocena jakosci wykonania przydzielonych zadan
wprowadzanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych wptywajacych na poprawe warunkéw i jakos¢ pracy
planowanie pracy zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan

dobieranie osoby do wykonania przydzielonych zadan

3.3.2. Cele szczegobtowe

Cele szczegotowe kursu to:

Stuchacz potrafi:

gromadzi¢ informacje w celu realizacji kampanii reklamowej
dokonywac analizy informacji w celu realizacji kampanii reklamowej
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syntetyzowaé informacje w celu realizacji kampanii reklamowe;j

udostepniac przetworzone informacje w celu realizacji kampanii reklamowej

okresla¢ zadania w ramach planu kampanii reklamowej

rozdziela¢ zadania w ramach kampanii zgodnie z dostepnymi zasobami, budzetem i harmonogramem
monitorowac postep realizacji zadan

weryfikowac jako$¢ przygotowanych elementéw kampanii reklamowej

realizowa¢ emisje kampanii reklamowe

przygotowac raport dla zleceniodawcy podsumowujgcy stan realizacji kampanii reklamowej

identyfikowa¢ zasady dobrej komunikacji bezposredniej, np. zasady chronomiki, mimika twarzy, kontakt wzrokowy, gesty, wyglad zewnetrzny, postawa ciata,
dotyk, zasady proksemiki, spojnosci przekazu werbalnego z niewerbalnym, techniki skutecznego stuchania

identyfikowa¢ kanaty przekazywania informacji w biurze, np. korespondencja papierowa i elektroniczna, kontakt bezposredni i rozmowy telefoniczne, kontakt
niewerbalny

uzywac form grzecznosciowych w komunikacji pisemnej i ustnej

rozpoznaé¢ zasady budowania dobrych relacji miedzyludzkich w pracy biurowej

rozpoznac zasady etyczne w pracy, np. powiernictwo, dobro klienta i odpowiedzialno$¢ moralna

przyjmowac¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje zawodowe

wskazac przepisy prawa zwigzane z ochrong wtasnosci intelektualnej

rozpoznac kategorie wtasno$ci intelektualnej wystepujace w pracy biurowej, np. bazy danych, prawa autorskie, know-how, autorskie dokumenty, znaki towarowe
i licencje

rozpoznaé cechy osoby kreatywnej

identyfikowaé czynniki wplywajace na kreatywno$¢ cziowieka, np. osobowosé, temperament, empatia, motywacja
wyjasni¢ znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

identyfikowaé zrédta zmian organizacyjnych

porzadkowac etapy wprowadzania zmiany
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identyfikowaé metody przezwyciezania oporu przy wprowadzaniu zmian w organizacji
wymienic etapy planowania
formutowac cel zgodnie z koncepcjg wyznaczania celéw w dziedzinie planowania
sporzadzi¢ liste kontrolng czynnosci niezbednych do wykonania zadania
grupowac zadania wedtug kryterium waznosci i pilnosci
okresli¢ terminy wykonania zadan i rezerwy czasowe
szacowac¢ budzet planowanego zadania
okresli¢ srodki i narzedzia do wykonania zadan
wskazac obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania
identyfikowac przyczyny i skutki zachowan ryzykownych
rozpozna¢ przypadki naruszania norm i procedur postepowania
formutowaé wnioski na podstawie opinii cztonkéw zespotu
ustala¢ warunki wspotpracy w zespole
rozpoznaé zachowania destrukcyjne i hamujgce wspotprace w zespole
rozpozna¢ kluczowe role w zespole
identyfikowaé funkcje konfliktu w organizacji
rozpoznawac sposoby rozwigzywania konfliktu w zespole
identyfikowaé sytuacje wywotujgce stres
wskazac przyczyny sytuacji stresowych w pracy biurowej
rozpoznawac skutki stresu
rozréznic techniki radzenia sobie ze stresem
rozrozni¢ zadania indywidualne i zespotowe

systematyzowac etapy procesu planowania pracy zespotu

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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identyfikowa¢ zadania czgstkowe

identyfikowac¢ zbiory zadan czgstkowych

sporzgdzac¢ harmonogram realizacji zadania

grupowac zadania czgstkowe wedtug kryterium kompetencji niezbednych do ich wykonania
rozpozna¢ kompetencje osob pracujgcych w zespole

przydzieli¢ zadania wedtug kompetencji czitonkéw zespotu

wymieni¢ style kierowania

dobierac¢ styl kierowania do warunkéw i mozliwosci zespotu

identyfikowaé¢ zasady efektywnego motywowania zespotu

dobiera¢ narzedzia motywowania do warunkow i potrzeb zespotu pracownikéw

rozrozni¢ poziomy delegowania uprawnien

wskazac korzysci z delegowania uprawnien

systematyzowac etapy oceny jakosci wykonania przydzielonych zadan

kontrolowac jako$¢ wykonanych zadan wedtug przyjetych kryteriéw

udzieli¢ informacji zwrotne;j

rozrézni¢ usprawnienia techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw i jako$é pracy
identyfikowaé obszary wymagajgce usprawnien

wskazac¢ rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajgce warunki i jako$¢ pracy

wskazac czynnosci zwigzane z wprowadzaniem zmian poprawiajgcych warunki i jako$¢ pracy w organizacji
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3.3.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 7 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Zarzadzanie procesem realizacji kampanii reklamowej

Temat zajeé Ig_loctjfii Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Brief kampanii reklamowej 25h |PGF.08.4.2. zarzgdza procesem PGF.08.4.2. 1) okre$la zadania w ramach planu kampanii reklamowej
realizacji kampanii reklamowej* PGF.08.4.2. 2) rozdziela zadania w ramach kampanii zgodnie z dostepnymi
zasobami, budzetem i harmonogramem
Plan kampanii reklamowej 13h |PGF.08.4.2. zarzadza procesem PGF.08.4.2. 1) okresla zadania w ramach planu kampanii reklamowej
realizacji kampanii reklamowej* PGF.08.4.2. 2) rozdziela zadania w ramach kampanii zgodnie z dostepnymi
zasobami, budzetem i harmonogramem
Zarzgdzanie projektem, zespotem 12h |PGF.08.4.2. zarzadza procesem PGF.08.4.2. 2) rozdziela zadania w ramach kampanii zgodnie z dostepnymi
i wykonaniem kampanii reklamowej realizacji kampanii reklamowej* zasobami, budzetem i harmonogramem
PGF.08.4.2. 3) monitoruje postep realizacji zadan
PGF.08.4.2. 4) weryfikuje jako$¢ przygotowanych elementéw kampanii reklamowej
PGF.08.4.2. 5) realizuje emisje kampanii reklamowej
Raport z realizacji kampanii reklamowej 15h |PGF.08.4.2. zarzadza procesem PGF.08.4.2. 6) przygotowuje raport dla zleceniodawcy podsumowujgcy stan
(przygotowanie i prezentacja efektow realizacji kampanii reklamowej* realizacji kampanii reklamowej
pracy zgodnych ze zleceniem klienta
Prezentacja kampanii reklamowej 15h |PGF.08.4.2. zarzadza procesem PGF.08.4.2. 6) przygotowuje raport dla zleceniodawcy podsumowujgcy stan
realizacji kampanii reklamowej* realizacji kampanii reklamowej

Ro6znicowanie zadan pod katem uzytych do kampanii mediéw, rodzajoéw branz, produktéw, pozycji firmy na rynku (np. kampania multimedialna dla klienta komercyjnego,
instytucji publicznej, kampania Audio/Video i zewnetrzna, dziatania PR)

*efekty ksztatcenia nie mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

**nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powinni stwarza¢ warunki uczniom do nabywania kompetencji personalnych i spoftecznych.

3.3.4. Procedury osiagania celéow ksztalcenia

Propozycje metod nauczania,

e Podajgce — objasnienie, wyjasnienie

e Problemowe — burza mézgéw, metaplan, okragtego stotu
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e Eksponujgce — film

e Programowane — z uzyciem komputera

e Praktyczne — éwiczenia przedmiotowe, produkcyjne
Efekty ksztatcenia nie mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Wskazanie na stacjonarng realizacje zaje¢ z wykorzystaniem
metod problemowych i czesci praktycznych.
Wskazania do indywidualizacji pracy:

e prowadzenie lekcji na kilku poziomach nauczania,

e tworzenie grup o zroznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach,

e tworzenie grup z zespoftami jednorodnymi,

e rbznicowanie sprawdzianow,

e ocenianie postepow stuchaczy z uwzglednieniem zasad oceniania stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjnych
Nalezy kazdorazowo dostosowaé warunki, srodki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, zajecia powinny byé prowadzone
z wykorzystaniem réznych form organizacyjnych: indywidualnie i zespotowo (grupy jednorodne - osoby o podobnych osiggnieciach lub zainteresowaniach, grupy
0 zréznicowanym poziomie - osoby w grupie mogg sie wtedy wzajemnie wspiera¢, grupy doboru celowego - zgodnie z celem jaki chcemy osiggna¢, grupy losowe)
Obudowa dydaktyczna,

e stanowisko komputerowe dla prowadzacego zajecia z pakietem programow biurowych, dostepem do Internetu, projektorem multimedialnym;

e stanowiska komputerowe uczestnikéw kursu (jedno stanowisko dla jednego uczestnika), podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z petnym
oprogramowaniem (pakiet oprogramowania biurowego i programy do obrébki graficznej i audiowizualnej), stuchawkami, gtodnikami, mikrofonem;

e urzadzenia multimedialne, takie jak: kamery cyfrowe, aparaty fotograficzne;
e skaner A3 minimum 1 na 4 osoby;

e sieciowa drukarka- kolor, format A3

e tablica suchoscieralna lub flipchart

e literatura zawodowa

e filmy instruktazowe
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arkusze papieru A3, Al, markery

Warunki realizacji

Zajecia realizowane w pracowni komputerowej, w grupie max. 16 osobowej, z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii stosowanej w zawodzie.

Podziat grupy na mniejsze zespoty zadaniowe, rotacja rol w kolejnych zadaniach, analiza studiéw przypadkéw. Gradacja stopni trudnosci poszczegdélnych zadan

3.3.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Zaleca sig:

uwzglednianie wynikéw stosowanych przez prowadzacego metod sprawdzania efektdow ksztatcenia i ocene za éwiczenia wykonywane przez uczestnikéw kursu;
systematyczng ocene i sprawdzanie osiggnie¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami;

ocene aktywnosci podczas pracy grupowej; ewaluacje ankiet wypetnianych przez stuchacza oceniajgcego prace swojg i innych czionkéw zespotu zadaniowego;
Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu.

Sprawdzenie efektéw ksztatcenia stuchacza nie moze odbywacé sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

4. Ewaluacja programu KUZ

Tabela 8 Ewaluacja programu KUZ

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w programieWskazniki potwierdzajace osiggniecie efektu

kursu jako kluczowy dla kwalifikacji |ksztatcenia Metody/techniki badania et Gt

lub jednostki efektow)

Zarzgdza informacjami w procesie Poziom osiggniecia zatozonych efektéw Testy osiggnie¢ stuchaczy, pokaz Po zakonczeniu nauczania
realizacji kampanii reklamowe;j ksztatcenia przez stuchaczy (procentowy umiejetnosci praktycznych stuchaczy, ocena przedmiotu w ramach ksztatcenia

wskaznik ilosci ocen pozytywnych pozwalajgcych dokonywana przez prowadzacego zajecia
zaliczy¢ przedmiot, Srednia ocen z przedmiotu) |na podstawie obserwaciji

5. Wykaz literatury

1) Barry P., Pomyst w reklamie. Idee strategie i kampanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010.

2) Beliczynski J. Zarzgdzanie reklamg, Wydawnictwo Akademii Ekonomiczne, Krakéw 2004.
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3) Brzozowska M., Prawo autorskie w reklamie i marketingu, LexisNexis, Warszawa 2009.

4) Budzynski W. Reklama techniki skutecznej perswazji, Poltext, Warszawa 2001.

5) Dolinski D., Psychologia wptywu spotecznego, Towarzystwo Przyjaciét Ossolineum, Wroctaw 2000.

6) Dru J.-M., Disruption Live Zmiana regut gry na rynku, TBWA, 2003.

7) Flor I., Organizowanie pracy matych zespotéw — podrecznik, Wydawnictwo Ekonomik, Warszawa 2015.

8) Fog K., Budts Ch., Munch P., Blanchette S., Storytelling — narracja w reklamie i biznesie, Saatchi&Saatchi, Warszawa 2011.
9) Gracz L., Stupinska K., Negocjacje i komunikacja, Wydawnictwo edu-Libri, Krakéw — Legionowo 2018.

10) Grzybczyk K., Prawo reklamy, Wolters Kluwer 2012.

11) Janiszewska K., Korsak R., Kwarciak B., Lewinski P., Lisowska-Magdziarz M., Nierenberg B., Nowinska E., Zimny R., Wiedza o reklamie, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2010.

12) Kotler P., Gary Armstrong, Marketing, Wolters Kluwer 2016.

13) Krajewska A., Kompetencje personalne i spoteczne, Wydawnictwo Ekonomik, Warszawa 2018.

14) Kwarciak R. (red.) Wiedza o reklamie, Wydawnictwo Szkolne PWN, Warszawa — Bielsko — Biata 2009.
15) Laloux F., Pracowa¢ inaczej, Studio EMKA 2015.

16) Lux J., Reklama 50% gratis, leksykon, Oficyna Wydawniczo-Poligraficzna ,ADAM”, Warszawa 2011.
17) Nowacki R., Reklama, Difin SA., Warszawa 2006.

18) Reeves B, Nass C. Media i ludzie, Panstwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa 2000.

19) Szczesna E., Poetyka reklamy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001.

20) Specjalistyczne, branzowe czasopisma i strony internetowe.

6. Sposob i forma zaliczenia kursu

Organizacja kursu:
— czas trwania kursu (cykl ksztatcenia) — ok 9 tygodni lub 12
— liczba godzin ksztatcenia — 150 lub 98
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— sposob organizacji kursu - forma stacjonarna, zaoczna

Uczestnik uzyska zaliczenie kursu umiejetno$ci zawodowych Realizowanie kampanii reklamowej w momencie zaliczenia wszystkich obowigzujgcych przedmiotow.
Proponuje sie jako warunek zaliczenia poszczegoélnych przedmiotéw uzyskanie co najmniej 40% punktéw (odpowiada to klasycznej ocenie ,dopuszczajgcej” w szkole)
mozliwych do zdobycia ze sprawdziandw teoretycznych i praktycznych.

Oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
e stopien celujgcy - 6;
e stopien bardzo dobry - 5;
e stopien dobry - 4;
o stopien dostateczny - 3;
e stopien dopuszczajgcy - 2;
e stopien niedostateczny - 1.
Forma i sposob zaliczenia poszczegodlnych zajeé¢ edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania zalezy od specyfiki nauczanych tresci ksztatcenia i moze byé¢:
e ustna;
e pisemna.

Wyboru formy zaliczenia dokonujg nauczyciele/instruktorzy prowadzgcy obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania kursu umiejetnosci
zawodowych, przed rozpoczeciem zajec.

Uczestnicy kursu sg informowani o formie zaliczenia poszczegdlinych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania na pierwszych zajeciach.
Warunki zaliczenia kursu umiejetnosci zawodowych:

¢ frekwencja: uczeszczanie na zajecia edukacyjne przewidziane w planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia;

e uzyskanie ocen wyzszych niz niedostateczne z zaliczeh przeprowadzanych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania;

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z zaliczenia stuchacz kursu moze poprawia¢ ocene w formie i terminie ustalonym z nauczycielem prowadzgcym zajecia
edukacyjne, przewidziane w planie nauczania. Po otrzymaniu pozytywnej oceny z przedmiotow w ramach KUZ i uzyskaniu odpowiedniej frekwencji uczestnik kursu
otrzymuje zaswiadczenie o jego zakonczeniu.
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7. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajeé

Tabela 9 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod kgtem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. [Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia

Zawartos¢é opracowanego programu zajec (T/N)

1 Cele ksztalcenia (zadania zawodowe)

T

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektéw)

albh|wWN

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub
jednostki efektéw

—| ||

Tabela 10 Tabela weryfikacji programu KUZ pod kgtem kompletnosci efektéw ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu zajec (temat zajec) *

PGF.08. Zarzadzanie kampania reklamowa

PGF.08.4. Realizowanie kampanii reklamowej

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Stuchacz: Stuchacz:
1) zarzadza informacjami (1) gromadzi informacje w celu realizacji kampanii reklamowej Zarzgdzanie informacjg
W procesie realizacji 2) dokonuje analizy informaciji w celu realizacji kampanii reklamowej Zarzgdzanie procesem;
kampanii reklamowe 3) syntetyzuje informacje w celu realizacji kampanii reklamowej Komunikacja miedzyludzka w zarzadzaniu zespotem
4) udostepnia przetworzone informacje w celu realizacji kampanii reklamowej Zarzgdzanie zespotem zdaniowym; Standardy jakosci pracy,
2) zarzadza procesem 1) okresla zadania w ramach planu kampanii reklamowej Brief kampanii reklamowe]
realizacji kampanii 2) rozdziela zadania w ramach kampanii zgodnie z dostepnymi zasobami, Plan kampanii reklamowej
reklamowe budZzetem i harmonogramem Zarzgdzanie projektem, zespotem i wykonaniem kampanii
3) monitoruje postep realizacji zadan reklamowe;j
4) weryfikuje jakos¢ przygotowanych elementéw kampanii reklamowe;j Raport z realizacji kampanii reklamowej
5) realizuje emisje kampanii reklamowej Prezentacja kampanii reklamowej
6) przygotowuje raport dla zleceniodawcy podsumowujgcy stan realizacji
kampanii reklamowe]

* Zawarto$¢ opracowanego programu zajec (temat zajec) — szczegotowy opis realizowanych tematéw jednostek metodycznych (wynikajacych z efektéw ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej znajduje sie w punkcie 2.4. Materiat nauczania z uwzglednieniem efektéw ksztatcenia.
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** Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych powinni stwarza¢ warunki uczniom do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych wynikajacych
z efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej (zapis w Tabeli 2).
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